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ENTREPRISE. Une trentaine de nouveaux emplois vont étre créés dans le Val de Sadne.
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Noz arrive a Pagny-le-Chateau

Une nouvelle entreprise fait
son entrée en Cote-d'Or. La
société de déstockage Noz
vay installer sa huitieme
plateforme logistique.

epuis le mois de jan-
vier, déja, la rumeur
d'une installation

d'entreprise dans le Techno-
port de Pagny-le-Chéteau
traine dans les couloirs, Lin-
formation s'est concrétisée la
semaine derniére lorsque la
société francaise Noz, leader
européen du déstockage, a fi-
nalisé le rachat des anciens
locaux de But, laissés va-
cants depuis 2009. La nou-
velle a été officialisée hier,
dans les locaux du conseil ré-
gional, en présence de son
président, Francois Patriat,
aux cotés d'élus locaux.

Une excellente nouvelle
pour tous les élus qui, depuis
de nombreuses années, se
battent avec acharnement
pour développer cette zone
d’'aménagement concertée
créée il y a plus de vingt ans.

La société Noz, qui em-
ploie 4 500 personnes et
dont le chiffre d'affaires s'éle-
ve a 450 millions d'euros,
compte installer dans ces ba-
timents de 24 000 m? sa hui-
tieme plateforme logistique
de France, L'activité démar-
rera a partir du 15 septem-
bre. Une trentaine de person-
nesy seront embauchées
avant la fin de 'année.

Prés de 150 salariés

d'ici fin 2017

Mais, déja, le dirigeant Ré-
my Adrion, président-direc-
teur général du groupe Noz,
annonce que ce nouveau site
devrait étre amené a se déve-
lopper. Et de maniere consé-
quente. « Nous y emploie-
rons quatre-vingts personnes
d'ici la fin de 'année 2016 et
centcinquante d'ici fin
2017. » Les offres d'emploi
concerneront des postes de
caristes, d'opérateurs, de
chefs d’équipe, etc. Pour
80 % des emplois, ce seront
des temps pleins, en CDI.
« Quatre-vingts pour cent de
nos employés sont des fem-
mes et nous n'hésitons pas a
embaucher des personnes
non qualifiées. Nous les for-
mons ensuite en interne. »

C'est Pdle emploi qui s'oc-

££ 80 % de nos employés sont
des femmes et nous n’hésitons pas
aembaucher des personnes

non qualifiées.”

Rémy Adrion, P-dg de Noz

cupe du recrutement, qui a
d’ailleurs déja commencé,
La société a choisi la métho-
de de recrutement par simu-
lation. « Nous avons concu
des tests adaptés aux besoins
de la société que nous allons
faire passer aux candidats.
Nous recherchons surtout

des personnes qui s'impli-
quent dans leur travail », pré-
cise Joél Picard, directeur ter-
ritorial de Pole emploi. C'est
dans la salle des fétes de Pa-
gny-le-Chéateau que ces tests
seront mis en place pour les
candidats et ce, dans les
quinze jours a venir. La so-
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ciété Noz n'a pas choisi de
s'installer a Pagny-le-Cha-
teau par hasard. Sa stratégie
consiste a développer son ac-
tivité dans le sud-est de la
France. Cette plateforme
permettra ainsi de desservir
prés de 35 magasins situés au
sud de la commune.

La ruralité,

un atout pour Noz

L'entreprise a par ailleurs
¢été séduite par l'offre de Pa-
gny-le-Chéteau pour plu-
sieurs autres raisons. La pré-
sence d'entrepdts vacants en
est une. « Nous ne construi-

Noz, une entreprise familiale située en Mayenne

L'entreprise Noz a été fondée en 1976 par Ré-
my Adrion, I'actuel président-directeur géné-
ral, a Saint-Berthevin, en Mayenne, ol se trou-
ve encore le siege social. Spécialisée dans le
déstockage, le concept développé par la so-
ciété consiste a racheter a bas colit des mar-
chandises dont les détenteurs ne savent qu'en

faire, pour les revendre bon marché. Aujour-
d’hui, Noz dispose de 252 magasins en France
et affirme en ouvrirune trentaine supplémentai-
re chaque année. 55 % de ses marchandises
viennentde France, 30 % del'Union européen-
neet 15 % del'international. Depuis dix ans, la
société connait une croissance a deux chiffres.

La zone d'aménagement
concertée du Technoport
de Pagny-le-Chateau
existe depuis 1994 et
s'étend sur 150 hectares.
Elle se caractérise par sa
trimodalité entre les
transports fluvial,
ferroviaire et routier grace
a des aménagements
spécifiques. Jusqu'a
aujourd’hui, seule la
société Dijon céréales y
estinstallée. Noz sera
donc la deuxiéme
entreprise du site.

sons pas de belles platefor-
mes, c’est trop cher. L'achat
d'immobilier permet de ré-
duire le coiit », souligne Ré-
my Adrion. Ce dernier expli-
que par ailleurs préférer « les
territoires ruraux ». « Les
gens y sont plus stables et
plus fidéles. » La trimodalité
du Technoport de Pagny-le-
Chateau représente ¢gale-
ment un atout aux yeux du
dirigeant de Noz. « Pour le
moment, le mode de trans-
port retenu sera strictement
routier. Mais nous sommes
actuellement en train de fai-
re des tests de ferroutage et
nous envisageons d'expéri-
menter le fluvial car nous
sommes curieux de ce qui
peut étre plus économique. »

Lacquisition des batiments
et du terrain représente un
investissement de 3,5 mil-
lions d'euros auquel il faut ra-
jouter deux millions d’euros
en investissement de maté-
riel. Cette installation est
soutenue par le conseil régio-
nal puisqu’une aide de
3 000 € sera apportée par
emploi créé dans les deux
ans a venir.

Pourles habitants du Val de
Sadne, et les €lus, cette signa-
ture est une véritable petite
victoire. Le maire de Pagny-
le-Chéteau, Jacques Chossat
de Montburon, parle d'un
« ballon d'oxygéne qui va in-
jecter des salaires dans un
secteur qui en a besoin ». Le
président de la communauté
de communes du Val de Sao-
ne, Jean-Luc Soller, raconte
que cela représente « I'abou-
tissement d'un travail engagé
depuis plusieurs années ».
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